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Public : référent harcelement sexuel, membres du CHSCT, de la CSSCT et du CSE.

Bien cadrer l'enjeu de la reconnaissance du harcélement sexuel et des agissements sexistes :

v' Identifier les différents types de harcelement sexuel a travers des exemples,
v" Distinguer le harcelement sexuel des notions voisines :

o L'agression sexuelle,

o Les agissements sexistes,

o La séduction,

v Connaitre les obligations de I'employeur en la matiere (obligations spécifiques,
obligations générales) ainsi que les responsabilités et sanctions applicables.

Réagir en présence d'un harcelement sexuel ou de comportements sexistes :

v’ Le signalement et son traitement,
v' La réalisation d'une enquéte et sa conclusion,
v L'accompagnement des intéresseés :

o Droaits,

o Protection,

o Sanction,

v" L'action en justice.

Bofite a outils :

v Courriers,
v Conseils pour les entretiens,

v" Informations et sites utiles.
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Durée : 1 journée

ARCADES - Rue Pierre et Marie CURIE - ZAL DU 14 Juillet - 62223 SAINT LAURENT BLANGY
Tél: 03 21 24 20 00 ou karen@arcades-cse.fr — https://arcades-cse.fr



mailto:karen@arcades-cse.fr?subject=Demande%20de%20renseignements
https://arcades-cse.fr/

