e ‘ " Intéressement - Participation
ARLADED PEE - PETI - PERCO- CET

Objectif . Connaitre et comprendre les systemes collectifs de rémunération.

L'intéressement

v Entreprises concernées,

v" Principe de non-substitution,

v" L'accord : modalités de conclusion, contenu, dépot.
o Remise en cause de I'accord,

Calcul de modalité,

Répartition entre les bénéficiaires,

Date de versement,

o O O O

Avantages fiscaux et sociaux.

La participation

v' Entreprises concernées, condition d'effectif

v" L'accord : modalités de conclusion, contenu, dépot.

v" Suspension et dénonciation.

v Calcul de la RSP : formule légale, les élements de calcul, formules de calcul

dérogatoires.

<

Répartition de la RSP : bénéficiaires, modalités (plafonds, criteres).

<

Indisponibilités des droits,
v" Avantages fiscaux et sociaux

PEE - PEI - PERCO - CET

v" Placement : SICAV, FCPE, obligations, actions, Aucy,y,
, pl"érequ.

v" Compte courant blogué, W oo

v’ Abondement, W ///

v' Compte épargne temps, épargne salariale, ’

v' Actionnariat salarié, A

v Avantages sociaux et fiscaux —

Durée : 1 journée
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